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Alle Rechte vorbehalten - Wiedemeyer Spedition / Wetter (Ruhr) 2023

Diese vorliegende Dokumentation ist urheberrechtlich geschiitzt. Ohne vorherige schriftliche
Genehmigung dirfen weder Teile dieser Dokumentation noch diese Dokumentation als
Ganzes durch mechanische, elektronische oder andere Aufzeichnungsverfahren
vervielfaltigt, fotokopiert oder sonst wie in Umlauf gebracht bzw. Gibertragen werden.

Die Wiedemeyer Spedition und die Autoren kdnnen fiir fehlerhafte Angaben und deren
Folgen weder eine juristische noch irgendeine andere Haftung (ibernehmen.

Diese Code of Conduct Richtlinie wird regelmaRig — mindestens jahrlich — von der
Geschéftsleitung von WIEDEMEYER SPEDITION (iberpriift. Anderungen sind dem Change
Management / Anderungsdienst zu entnehmen. Altere Versionen dieser Richtlinie verlieren
mit Erscheinen einer neuen Version ihre Glltigkeit. Die Altversionen werden als *.pdf-
Dokument archiviert.

Die Geschaftsfihrung der

H. Wiedemeyer GmbH & Co KG und der B. Wiedemeyer GmbH,
(im Folgenden Wiedemeyer Spedition, Wilhelmstr. 11, 58300 Wetter (Ruhr))

Gender-Hinweis:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir beiderlei Geschlecht.

Verteiler

Geschaftsfihrung
Mitarbeiter

[berechtigt Interessierte nach Bedarf]
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Vorwort

Code of Conduct oder Verhaltenskodex ist eine Sammlung von Verhaltensweisen, die
fir die Wiedemeyer Spedition in unterschiedlichsten Umgebungen und Zusammenhangen
abhangig von der jeweiligen Situation angewandt werden kdnnen bzw. sollen.

Der hier vorliegende Code of Conduct soll helfen, abstrakte (Gesetzes-)Anforderungen in das
betriebliche Umfeld zu libersetzen und flir Mitarbeiter Gberhaupt erst verstandlich zu
machen.

Der Code of Conduct stellt die Selbstverpflichtung der Wiedemeyer Spedition dar,
bestimmten Verhaltensmustern zu folgen oder diese zu unterlassen und dafir Sorge zu
tragen, dass sich niemand durch Umgehung dieser Muster einen Vorteil oder anderen einen
Nachteil verschafft.

Der Code of Conduct ist zudem Bestandteil des Compliance Management Systems der
Wiedemeyer Spedition und setzt sich aus den folgenden Teilbereichen zusammen:

e Compliance Regelungen

e Arbeitsschutz

e Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen
e Nachhaltigkeitsregelungen und

e Umweltrichtlinie.

Der Code of Conduct dokumentiert auflerdem, wie wir unsere Verantwortung als
Unternehmen wahrnehmen und ist Ausdruck unserer Unternehmenswerte.

Das vorliegende Regelwerk orientiert sich an den aktuellen gesetzlichen Bestimmungen
sowie an gangigen Konventionen zu Arbeitsschutz, Menschenrechten,
Korruptionsbekdampfung Nachhaltigkeit und Um weltschutz. Es soll das Bewusstsein fiir
Recht und Moral als integralem Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns starken.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgerufen, diesem Code of Conduct Folge zu
leisten und ihn mit Leben zu fiillen.

Matthias Wiedemeyer
Geschaftsfuhrer der Wiedemeyer Spedition

im Marz 2023
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1. Compliance

Praambel Compliance

Compliance bedeutet die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Vorschriften und internen
Regelungen. Die Unternehmensleitung unterliegt der Pflicht, ihr Unternehmen so zu
organisieren, dass RechtsverstoRRe vermieden werden. Es sind Prozesse einzufiihren, um
Missbrdauche und VerstoRe nach Moglichkeit ausschliefen und Risiken einer Haftbarkeit bzw.
Strafbarkeit zu vermeiden. Die Themen Governance, Risk und Compliance hangen dabei eng
miteinander zusammen. Eine zuverldssige Risikoanalyse in Kombination mit der
Friherkennung von Risiken und entsprechenden MaRnahmen bildet dabei den Kern eines
erfolgreichen Compliance-Systems fur die Wiedemeyer Spedition.

Die hier vorliegenden Compliance Richtlinien stecken den ethisch-rechtlichen Rahmen ab,
innerhalb dessen wir als Unternehmen handeln und auf Erfolgskurs bleiben wollen.

Sie enthalten die grundlegenden Prinzipien und Regeln fir unser Verhalten innerhalb
unseres Unternehmens und in Beziehung zu unseren externen Partnern und der
Offentlichkeit.

1.1 RechtmaBiges Verhalten

Das Befolgen der deutschen Gesetze und des Rechtssystems sowie derjenigen des jeweiligen
Landes, in dem wir geschaftlich aktiv sind, ist bei der Wiedemeyer Spedition ein
Grundprinzip. Jeder Mitarbeiter hat die geltenden Wiedemeyer Spedition - Richtlinien sowie
die gesetzlichen Vorschriften derjenigen Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen er
handelt. GesetzesverstoRe sind unter allen Umstanden zu vermeiden.

Jeder Mitarbeiter muss im Falle eines VerstoRes — unabhangig von den im Gesetz
vorgesehenen Sanktionen — wegen der Verletzung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten mit
disziplinarischen Konsequenzen rechnen.

1.2 Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Integritat

Wir respektieren die persénliche Wiirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen und arbeiten ohne irgendwelche Vorbehalte zusammen.

Gemal unserer Unternehmensgrundsatze und den Arbeitsgesetzen der Lander,

in denen wir aktiv sind, dulden wir keinerlei Diskriminierung auf Basis dieser Eigenschaften,
keine sexuelle Beldstigung, Rassismus oder sonstige personliche Angriffe auf einzelne
Personen.
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Diese Grundsatze gelten sowohl fiir die interne Zusammenarbeit als auch fiir das Verhalten
gegenuber externen Partnern.

Entscheidungen bezlglich Personal, Lieferanten, Kunden, Geschaftspartnern etc. treffen wir
ausschlieBlich auf der Basis sachgerechter Erwagungen, niemals aus anderen, sachfremden
Motiven wie zum Beispiel Diskriminierung oder Zwang.

Wir sind offen und ehrlich und stehen zu unserer Verantwortung. Wir sind zuverlassige
Partner und machen nur Zusagen, die wir einhalten kdnnen. Wir erwarten von unseren
Mitarbeitern, sich redlich zu verhalten.

1.3 Verantwortung fiir das Ansehen unseres Unternehmens

Das Ansehen des Unternehmens Wiedemeyer wird wesentlich gepragt durch das Auftreten,
Handeln und Verhalten jedes Einzelnen von uns.

Gesetzwidriges oder unangemessenes Verhalten auch nur eines Mitarbeiters kann dem
Unternehmen bereits erheblichen Schaden zufligen.

Jeder Mitarbeiter ist gehalten, auf das Ansehen der Wiedemeyer Spedition zu achten, dieses
zu erhalten und zu férdern.

1.4 Fiihrung und Verantwortung

Integritat und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beginnen an der Spitze des
Unternehmens. Jede Fihrungskraft hat Organisations- und Aufsichtspflichten zu erfillen.
Jede Flihrungskraft tragt die Verantwortung fir die ihr anvertrauten Mitarbeiter. Sie muss
sich Anerkennung durch vorbildliches personliches Verhalten, Leistung, Offenheit und soziale
Kompetenz erwerben. Das heillt unter anderem, dass jede Fihrungskraft die Bedeutung
ethischen Verhaltens und der Einhaltung von Richtlinien im taglichen Geschaft stets
hervorheben, sie zum Thema machen und sie durch ihren personlichen Fiihrungsstil férdern
muss.

Ebenso ist es die Aufgabe einer Fihrungskraft, klare, ehrgeizige und realistische Ziele zu
stecken und sich selbst beispielhaft daran zu halten.

Eine Flihrungskraft muss ihren Mitarbeitern so viel Eigenverantwortung und
Handlungsfreiheit wie moglich einrdumen und gleichzeitig klar machen, dass die Einhaltung
von Gesetzen und den Wiedemeyer Spedition - Richtlinien unter allen Umstanden und zu
jedem Zeitpunkt oberste Prioritat hat. Die Fihrungskraft sollte auch bei Unklarheiten, was
die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen betrifft, bei Fragen oder beruflichen und
persodnlichen Sorgen fiir die Mitarbeiter immer ansprechbar sein.

Die Verantwortung der Fihrungskraft entbindet jedoch die Mitarbeiter nicht von ihrer
eigenen Verantwortung.
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Wir alle als Verantwortliche Mitarbeiter des Speditionsunternehmens Wiedemeyer missen
gemeinsam daran arbeiten, die Gesetze und Richtlinien einzuhalten.

Die folgende Auflistung der spezifischen Flihrungsaufgaben soll den Mitarbeitern eine
Vorstellung davon vermitteln, welche leitenden und unterstiitzenden Handlungen sie von
einer Flihrungskraft erwarten kénnen.

Die Flihrungskraft ist dafiir verantwortlich, dass in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich
keine Gesetzesverstolie geschehen, die durch angemessene Aufsicht hatten verhindert
werden kdnnen.

Auch bei Delegation einzelner Aufgaben behalt sie die Verantwortung.

Die Pflichten einer Fiihrungskraft sind insbesondere:

1. -die Mitarbeiter nach personlicher und fachlicher Qualifikation und Eignung sorgfaltig
auszuwahlen. Die Sorgfaltspflicht steigt mit der Bedeutung der Aufgabe, die der Mitarbeiter
wahrzunehmen hat (Auswahlpflicht).

2. -die Aufgaben prazise, vollstandig und verbindlich zu stellen, insbesondere hinsichtlich der
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen (Anweisungspflicht).

3. -sicherzustellen, dass die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen laufend iberwacht wird
(Kontrollpflicht).

4. -ihren Mitarbeitern die Bedeutung von Integritat und Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen im taglichen Geschaft klar kommunizieren und darauf hinweisen, dass
GesetzesverstoRe nicht akzeptiert werden und disziplinarische Malnahmen nach sich ziehen
(Kommunikationspflicht).

1.5 Wettbewerbsrechtliche Richtlinien

Fairer Wettbewerb ist eine Voraussetzung fiir freie Marktentwicklung und dem damit
verbundenen sozialen Nutzen.

Dementsprechend gilt das Gebot der Fairness auch fiir den Wettbewerb um Marktanteile.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten.

Die Mitarbeiter der Wiedemeyer Spedition diirfen sich nicht durch Industriespionage,
Bestechung, Diebstahl oder Abhdraktionen wettbewerbsrelevante Informationen aneignen
oder wissentlich falsche Informationen lber einen Mitbewerber oder seine Produkte oder
Dienstleitungen verbreiten.
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1.6 Korruptionsbekdmpfung / Vorteilsnahme

Die Wiedemeyer Spedition gewinnt Auftrage auf faire Weise iber Qualitat und Preis unserer
innovativen Produkte und Leistungen und nicht dadurch, dass wir Anderen unzuldssige
Vorteile anbieten.

Kein Mitarbeiter darf insbesondere Amtstragern (also Vertretern oder Mitarbeitern von
Behorden oder anderen 6ffentlichen Einrichtungen, Agenturen oder rechtlichen Einheiten
sowie die Beamten oder Mitarbeitern staatlicher Unternehmen und 6ffentlicher
internationaler Organisationen) im Zusammenhang mit der geschéaftlichen Tatigkeit — direkt
oder indirekt — ungerechtfertigte Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren oder solche
Vorteile genehmigen. Es diirfen weder Geldzahlungen noch andere Leistungen getatigt
werden, um amtliche Entscheidungen zu beeinflussen oder einen ungerechtfertigten Vorteil
zu erlangen.

Gleiches gilt im Hinblick auf ungerechtfertigte Vorteile gegeniiber Personen der
Privatwirtschaft. Jedes Angebot, Versprechen, jede Zuwendung und jedes Geschenk muss
mit den geltenden Gesetzen und unseren Richtlinien Gbereinstimmen.

Jeglicher Anschein von Unredlichkeit und Unangemessenheit ist zu vermeiden.

Dariber hinaus ist es allen Mitarbeitern untersagt, indirekt Geldzahlungen oder sonstige
Vorteile zu gewadhren (zum Beispiel einem Berater, Agenten, Vermittler, Geschéaftspartner
oder sonstigen Dritten), wenn die Umstande darauf hindeuten, dass diese ganz oder zum
Teil, direkt oder indirekt

® an einen Amtstrager weitergegeben werden, um eine behordliche Handlung zu
beeinflussen oder einen unbilligen Vorteil zu erlangen, oder an eine Person der
Privatwirtschaft zur Erlangung eines ungerechtfertigten geschaftlichen Vorteils
gewadhrt werden.

Mitarbeiter, die fir die Beauftragung von Beratern, Agenten, Partnern in
Gemeinschaftsunternehmen oder anderen Geschaftspartnern verantwortlich sind, missen
in angemessener Weise:

e dafiir sorgen, dass solche Dritte die Korruptionsbekampfungsvorgaben der
Wiedemeyer Spedition oder vergleichbare Bestimmungen kennen und einhalten,
e die Qualifikation und das Ansehen solcher Dritten genau prifen und

e geeignete vertragliche Bestimmungen zum Schutz der Wiedemeyer Spedition
vereinbaren.

Kein Mitarbeiter darf seine dienstliche Stellung dazu benutzen, Vorteile zu verlangen,
anzunehmen, sich zu verschaffen oder zusagen zu lassen. Hierzu gehort nicht die Annahme
von Gelegenheitsgeschenken von symbolischem Wert bis maximal 10 Euro.
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1.7 Vermeidung von Interessenkonflikten

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Geschaftsentscheidungen im besten Interesse der
Wiedemeyer Spedition und nicht auf Basis personlicher Interessen zu treffen.
Interessenkonflikte entstehen dann, wenn Mitarbeiter auf Kosten der Interessen der
Wiedemeyer Spedition eigene Aktivitdten oder personliche Interessen verfolgen.

Die Mitarbeiter der Wiedemeyer Spedition diirfen daher weder private Auftrage von Firmen
ausfuhren lassen, mit denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit fir die Wiedemeyer Spedition
geschaftlich zu tun haben, wenn ihnen hierdurch Vorteile entstehen kdnnten.

Weitere Konfliktpunkte kdnnen erwachsen aus Geschaftsbeziehungen mit oder
Beteiligungen an einem Mitbewerber oder Kunden der Wiedemeyer Spedition sowie
Nebentatigkeiten von Mitarbeitern, die sie an einer pflichtgemaBen Erflllung ihrer Aufgaben
bei der Wiedemeyer Spedition hindern. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiter eventuell im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit auftauchende Interessenkonflikte schon im Ansatz
erkennen und vermeiden.

1.8 Wettbewerb

Ein Mitarbeiter darf kein Unternehmen flihren oder fiir ein Unternehmen arbeiten, das mit
der Wiedemeyer Spedition im Wettbewerb steht, und darf keinen mit der Wiedemeyer
Spedition konkurrierenden Aktivitaten nachgehen.

1.9 Nebentitigkeiten

Dies gilt auch fur Nebentétigkeiten, die eine Konkurrenzsituation fiir die Wiedemeyer
Spedition darstellen konnte. Die Aufnahme einer Nebentatigkeit gegen Entgelt ist der
Geschaftsleitung der Wiedemeyer Spedition mitzuteilen und bedarf der vorherigen
schriftlichen Einwilligung. Ausgenommen sind gelegentliche schriftstellerische Tatigkeiten,
Vortrage und vergleichbare gelegentliche Tatigkeiten. Die Einwilligung in eine Nebentatigkeit
kann nicht erfolgen, wenn diese den Interessen der Wiedemeyer Spedition entgegensteht.
Eine Nebentatigkeit kann untersagt werden, wenn der Mitarbeiter mit dem betreffenden
Unternehmen dienstlich befasst ist. Bereits erteilte Einwilligungen kénnen bei Vorliegen
solcher Griinde widerrufen werden.
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1.10 Beteiligung an Drittunternehmen

Mitarbeiter, die direkt oder indirekt eine Beteiligung an einem Wettbewerbsunternehmen
halten oder erwerben, missen dies der Geschaftsleitung der Wiedemeyer Spedition
mitteilen, wenn sie durch die Beteiligung die Mdoglichkeit haben, auf das Management dieses
Unternehmens Einfluss zu nehmen. Von der Moglichkeit der Einflussnahme auf das
Management kann im Allgemeinen dann ausgegangen werden, wenn die Beteiligung einen
Anteil von 5% des Gesamtkapitals Gberschreitet.

Mitarbeiter, die direkt oder indirekt eine Beteiligung an einem Geschaftspartner der
Wiedemeyer Spedition, oder einem Unternehmen, an dem die Wiedemeyer Spedition
beteiligt ist, halten oder erwerben, missen dies ebenfalls der Geschaftsleitung der
Wiedemeyer Spedition mitteilen, wenn der Mitarbeiter mit dem jeweiligen Unternehmen
dienstlich befasst ist oder ein Mandat in diesem Unternehmen wahrnehmen wird. Fir
Beteiligungen an borsennotierten Unternehmen gilt dies nur dann, wenn die Beteiligung
einen Anteil von 5% des Gesamtkapitals Gberschreitet.

Nach der Mitteilung liber die Beteiligung an Drittunternehmen kann das Unternehmen
geeignete Mallnahmen zur Beseitigung eines moglichen Interessenkonflikts treffen.

1.11 Umgang mit Firmeneinrichtungen

Die Wiedemeyer Spedition verfligt in ihren Bliros und Betriebsraumen tber zahlreiche ITK-
technische Anlagen und Einrichtungen.

Diese durfen ausschlieRlich fur Unternehmenszwecke und nicht zum personlichen Nutzen
verwendet werden. Ausnahmen und gegebenenfalls Bezahlung kénnen 6rtlich geregelt
werden, vorausgesetzt die Nutzung der Einrichtungen

e steht nicht im Zusammenhang mit illegalen Aktivitaten,

¢ ruft keinen Interessenkonflikt oder den Anschein eines solchen Konflikts hervor,
e flhrt nicht zu nennenswerten Mehrkosten, zu Stérungen des Geschaftsbetriebs
oder sonstigen negativen Auswirkungen fiir das Unternehmen, zum Beispiel durch
einen Interessenkonflikt hinsichtlich der beruflichen Pflichten des jeweiligen
Mitarbeiters oder anderer Mitarbeiter.

In keinem Fall dirfen Informationen abgerufen oder weitergegeben werden, die Rassenhass,
Gewaltverherrlichung oder andere Straftaten unterstitzen oder dazu aufrufen oder einen
Inhalt haben, der vor dem jeweiligen kulturellen Hintergrund sexuell anstoRig ist.

Keinem Mitarbeiter ist es gestattet, ohne Einwilligung der Geschéftsleitung Aufzeichnungen,
Dateien, Bild- und Tondokumente oder Vervielfaltigungen unter Verwendung von Geraten
des Unternehmens Wiedemeyer Spedition anzufertigen, wenn dies nicht unmittelbar durch
die berufliche Tatigkeit bedingt ist.
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1.12 Umgang mit Informationen

Zur offenen und effektiven Kommunikation gehort eine korrekte und wahrheitsgemalie
Berichterstattung. Das gilt gleichermalien fiir das Verhaltnis zu Mitarbeitern, Kunden,
Geschaftspartnern sowie zur Offentlichkeit und allen staatlichen Stellen.

Alle Mitarbeiter missen sicherstellen, dass die von ihnen im Rahmen ihrer dienstlichen
Tatigkeit angefertigten oder in sonstiger Weise ihrer Verantwortung unterstehenden
Blcher und Aufzeichnungen

e vollstandig sind,

e korrekt sind,

e jede Transaktion oder Aufwendung wahrheitsgetreu widerspiegeln, und

e rechtzeitig und Ubereinstimmend mit den geltenden Regeln und Standards
angefertigt werden,

unabhangig davon, ob die Informationen zur Veréffentlichung oder Vorlage bei einer
staatlichen Stelle bestimmt sind oder nicht. Diese Biicher und Aufzeichnungen umfassen alle
Daten, Priifbescheinigungen und sonstigen schriftlichen Dokumente, die zur
Finanzberichterstattung und Erflllung von Offenlegungspflichten notwendig sind, sowie
Unterlagen, die fir andere Zwecke erhoben werden. Hierzu zahlen auch interne
Abrechnungen wie z.B. Spesenabrechnungen.

1.13 Verschwiegenheitspflicht

Fir interne vertrauliche oder geschitzte Informationen der Wiedemeyer Spedition, die nicht
in die Offentlichkeit gelangen sollen, gilt das Gebot der Verschwiegenheit. Nicht 6ffentliche
Informationen von oder lber Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter, Agenten, Berater und
anderen Dritten missen ebenfalls gemaf den rechtlichen und vertraglichen Anforderungen
geschitzt werden.

Zu vertraulichen oder geschiitzten Informationen kdnnen insbesondere gehoren:

e Einzelheiten zu Organisation und Einrichtungen eines Unternehmens, Preisen,
Umsatz, Gewinn, Markten, Kunden und anderen geschaftlichen Belangen,

¢ Informationen Uber Fabrikations-, Forschungs- und Entwicklungsvorgange und
e Zahlen des internen Berichtswesens.

Die Verpflichtung, Verschwiegenheit zu wahren, gilt Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus, da die Offenlegung vertraulicher Informationen, unabhangig davon, wann sie erfolgt,
dem Geschaft der Wiedemeyer Spedition oder seinen Kunden schaden kann.
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1.14 Datenschutz und Datensicherheit

Zugang zum Intranet und Internet, weltweiter elektronischer Informationsaustausch und
Dialog sowie elektronische Geschaftsabwicklung sind entscheidende Voraussetzungen fiir
die Effektivitat jedes Einzelnen von uns und fiir den Geschaftserfolg insgesamt. Die Vorteile
der elektronischen Kommunikation sind aber verbunden mit Risiken fiir den
Personlichkeitsschutz und die Sicherheit von Daten.

Die wirksame Vorsorge gegen diese Risiken ist ein wichtiger Bestandteil des
Informationstechnologie-Managements, der Flihrungsaufgabe und auch des Verhaltens
jedes Einzelnen.

Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies
fur festgelegte, eindeutige und rechtmaRige Zwecke erforderlich ist.

Darliber hinaus miissen personenbezogene Daten sicher aufbewahrt werden und diirfen nur
unter Anwendung der noétigen Vorsichtsmalinahmen Ubertragen werden.

Bei der Datenqualitat und der technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff muss ein
hoher Standard gewahrleistet sein. Die Verwendung von Daten muss fiir die Betroffenen
transparent sein, ihre Rechte auf Auskunft und gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung
und Loschung sind zu wahren.

Im Rahmen der Rechtssysteme gelten strenge Gesetze und Bestimmungen hinsichtlich der
Aufbewahrung und Nutzung personenbezogener Arbeitnehmerdaten und der Daten Dritter,
zum Beispiel Kunden oder Geschaftspartner.

Alle Mitarbeiter sind an diese jeweils geltenden Gesetze gebunden, um das
Personlichkeitsrecht anderer zu schiitzen— insbesondere sind die Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes von jedem Mitarbeiter
einzuhalten.

1.15 Umwelt und technische Sicherheit

Der Schutz der Umwelt und die Schonung der nattirlichen Ressourcen sind fiir uns
Unternehmensziele von hoher Prioritat.

Durch entsprechende Flihrungsverantwortung seitens der Geschaftsleitung und das
Engagement der Mitarbeiter will die Wiedemeyer Spedition ihre Geschafte umweltgerecht
gestalten und arbeitet stindig an der Verbesserung der Okobilanz.

Jeder Mitarbeiter muss durch sein eigenes Verhalten zu diesen Zielen beitragen.
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1.16 Arbeitssicherheit und-schutz

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz hat fiir die Wiedemeyer
Spedition hohe Prioritat. Jeder Einzelne tragt eine Mitverantwortung, die Wiedemeyer
Spedition in ihrem Bemiihen, sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen, zu unterstiitzen.

Die Verantwortung gegeniber Mitarbeitern und Kollegen gebietet die bestmdogliche
Vorsorge gegen Unfallgefahren und gilt fir:

e die technische Planung von Arbeitsplatzen, Einrichtungen und Prozessen,
e das Sicherheitsmanagement und
e das personliche Verhalten im Arbeitsalltag.

Das Arbeitsumfeld muss den Anforderungen einer gesundheitsorientierten Gestaltung
entsprechen. Jeder Mitarbeiter muss der Arbeitssicherheit seine standige Aufmerksamkeit
widmen. Zur Unterstlitzung dieses Prozesses schult die Wiedemeyer-Spedition ihre
Mitarbeiter regelmaRig, um Gefahren am Arbeitsplatz zu identifizieren und Unfalle sowie
Exposition gegentliber schadlichen Situationen und Substanzen zu vermeiden. Es umfasst
auch die Mitarbeiterschulung in Unfallpravention, NotfallmaBnahmen und -verfahren und im
Gebrauch von Schutzkleidung und -ausriistung.

1.17 Richtlinien zur Geldwaschebekampfung

Geldwasche bezeichnet den Vorgang der Verschleierung der Herkunft von Finanzmitteln aus
kriminellen Aktivitaten wie Terrorismus, Drogenhandel oder Bestechung durch die
Einschleusung ,schmutzigen Geldes” in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um
ihnen den Anschein der Legalitat zu verleihen und die tatsachliche Herkunft oder die
Identitat des Eigentlimers zu verschleiern.

Geldwasche bezeichnet den Vorgang der Verschleierung der Herkunft von Finanzmitteln aus
kriminellen Aktivitaten wie Terrorismus, Drogenhandel oder Bestechung durch die
Einschleusung ,,schmutzigen Geldes” in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um
ihnen den Anschein der Legalitat zu verleihen und die tatsachliche Herkunft oder die
Identitat des Eigentlimers zu verschleiern.

Es ist erklartes Ziel der Wiedemeyer Spedition, nur Geschéaftsbeziehungen mit seridsen
Kunden, Beratern und Geschéftspartnern zu unterhalten, deren Geschaftstatigkeit in
Einklang mit gesetzlichen Vorschriften steht und deren Finanzmittel legitimen Ursprungs
sind. Wir unterstiitzen keine Geldwasche. Alle unsere Mitarbeiter sind daher zur strikten
Befolgung der Gesetze zur Geldwaschebekampfung verpflichtet (die zugehorigen
Gesetzestexte konnen bei der Geschaftsleitung angefragt bzw. eingesehen werden).
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Ziel ist es dabei, verdachtige Zahlungsformen oder Kunden oder andere Transaktionen, die
auf Geldwasche hindeuten, zu erkennen und zu verhindern.

Darliber hinaus sind alle Mitarbeiter verpflichtet, samtliche anwendbaren Vorschriften zur
Aufzeichnung und Buchfiihrung bei Bar- und anderen Transaktionen sowie Vertragen
einzuhalten.

1.18 Urheberrechte, Lizenzrechte, Geistiges Eigentum

Die Wiedemeyer Spedition beachtet das Urheberrecht, Lizenzrechte und das Recht auf
geistiges Eigentum.

Bei Streitigkeiten aus derlei Rechten wird die Internetplattform zur Online-Beilegung von
Streitigkeiten (sog. ,0S-Plattform®”) genutzt, die von der EU-Kommission geschaffen wurde.
Die OS-Plattform dient als Anlaufstelle zur aulRergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten
betreffend vertragliche Verpflichtungen, die aus Online-Kaufvertragen erwachsen.

Die OS-Plattform unter dem folgenden Link zu erreichen: http://ec.europa.eu/consumers/odr .

Ggfs. werden auf den Wiedemeyer Spedition Internet-Seiten oder in Publikationen der
Wiedemeyer Spedition Marken genannt. Diese sind i.d.R. die gesetzlich geschiitzten
Warenzeichen der jeweiligen Hersteller und Rechteinhaber.

Geistiges Eigentum, einschlieBlich Patente, Handelsmarken und Urheberrechte sind von der
Wiedemeyer Spedition zu beachten und zu schiitzen, ebenso die Lizenzrechte an geistigem
Eigentum.

Im UmkehrschluR erwartet die Wiedemeyer Spedition, dass auch ihre Rechte an den von ihr
veroffentlichten Dokumentationen und Inhalten beachtet werden.

1.19 Geschiftsbeziehungen mit Lieferanten und Partnern

Die Wiedemeyer Spedition erwartet von ihren Lieferanten und Partnern, dass sie unsere
Wertgrundsatze teilen und alle gesetzlichen Bestimmungen einhalten.

Dariber hinaus erwartet die Wiedemeyer Spedition von ihren Lieferanten und Partnern die
Anwendung der folgenden Prinzipien die gleichermaRen fiir Wiedemeyer gelten:

e die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze,

e der Verzicht auf Korruption,

e die Beachtung der Menschenrechte ihrer Mitarbeiter,

e die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit,

» die Ubernahme der Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter,
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e die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards
zum Umweltschutz, und

e die Aufforderung, dass diese Wertgrundsatze auch in der eigenen Lieferkette
umgesetzt/eingehalten werden.

1.20 Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Die Wiedemeyer Spedition beachtet die Gesetze zu Ausfuhrkontrolle strategischer Produkte,
Technologie und Software zahlreicher Lander wie z.B. GroBbritannien, Frankreich,
Deutschland und den USA, ist aber als Logistik Unternehmen kein Produzent und nur
unmittelbar als Transport-Dienstleister Lieferant von Produkten.

Aus diesem Grunde ist das Thema“ Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen” im Rahmen
der AuRenwirtschaftsverordnung (AWV) fir die Wiedemeyer Spedition nur indirekt relevant.
Die Wiedemeyer Spedition behalt sich in Bezug auf die konkreten Verbote und
Genehmigungspflichten der AWV daher vor, nur mit Kunden und Partnern
zusammenarbeiten, die diese Regelungen ihrerseits akzeptieren bzw. sich daran halten.

Dennoch sehen auch wir, unsere Mitarbeiter und Auftragnehmer uns an diese international
glltigen Gesetze und Vorschriften gebunden. Unsere Unternehmenspolitik verlangt
ausdricklich die Einhaltung samtlicher geltender Regelungen zur Ausfuhrkontrolle. Eine
Missachtung kann zivil- oder strafrechtliche Sanktionen zur Folge haben, darunter
BuRRgelder, Haftstrafen, Verlust von Exportgenehmigungen, Ausschluss, Widerruf zuvor
erteilter Lizenzen, Beschlagnahme und Einziehung von Waren. Solche Sanktionen kénnen
der Wiedemeyer Spedition, einzelnen Mitarbeitern und/oder anderweitig mit uns
verbundenen Personen auferlegt werden.

Aufgrund der Wichtigkeit der einer Einhaltung aller geltenden Vorschriften setzen sich
unsere Mitarbeiter oder Partner, die wissentlich solche Kontrollen oder der Compliance-
Richtlinie zuwiderhandeln, entsprechenden Disziplinarmalinahmen aus.

Die Wiedemeyer Spedition ermutigt ihre Partner sowie Mitarbeiter, Handlungen zu melden,
die ggf. Gesetze oder andere Vorschriften und Richtlinien (externe wie interne) verletzen.
Sofern uns solche Vorfille gemeldet werden, verpflichten wir uns, diese zu untersuchen und
entsprechende MalBnahmen zu ergreifen. Eine korrekte Anwendung
AusfuhrkontrollmaBnahmen im Rahmen eines ethisch einwandfreien Geschaftsverhaltens
sowie die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften ist flir uns selbstverstandlich und
sollte es auch fiir unsere Partner und Kunden sein.
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1.21 Compliance-Kommunikation und weitere Vereinbarungen

Mit umfassenden KommunikationsmaBnahmen an die Mitarbeiter und an Kunden und
Lieferanten/Partner unterstiitzen wir die nachhaltige Verankerung von Compliance in
unserem Unternehmen. Die Mitarbeiter werden zeitnah durch Aushange und per E-Mail
Uber neue MalRnahmen und Entwicklungen informiert. Wir entwickeln diese MaBnahmen im
Rahmen einer langerfristig angelegten Kommunikationsstrategie fiir Compliance standig
weiter.

Zusatzlich werden Uber diese Compliance Richtlinie hinausgehende spezielle und individuelle
Unternehmensvorgaben in Form von Betriebsvereinbarungen von der Geschéftsleitung
veroffentlicht und allen Mitarbeitern in der jeweils aktuellen Fassung zuganglich gemacht.

1.22 Whistleblowing / Vergeltung

Ein Whistleblower, im Deutschen oft Hinweisgeber genannt, will meistens moglichst
rechtzeitig Gber unethisches Verhalten berichten oder Missstande aufdecken —am besten
bevor mogliche negative Konsequenzen eintreten.

Meldeverfahren

Hierfir gibt es inzwischen klare Meldeverfahren und Pflichten fiir Arbeitgeber einzuhalten.
Daher wurde bei der Wiedemeyer Spedition ein System von sicheren Meldekanalen* fir die
Meldung von Missstanden eingerichtet, damit Hinweisgeber ermutigt werden, Missstdnde
zunachst intern der Geschaftsleitung zu melden, damit der Verstol3, den sie aufdecken
mochten, innerhalb der Organisation wirksam angegangen werden kann und sie keine

VergeltungsmaBRnahmen riskieren.
(*Meldekanéle: beschwerden@wiedemeyer-spedition.de ; Verfahren fiir die vertrauliche Meldung von
VerstoRen: GF M. Wiedemeyer oder eDSB R. Gropp)

Schutz vor VergeltungsmaRnahmen

Die Wiedemeyer Spedition wird alle notwendigen MaBnahmen zum Schutz seiner
Mitarbeiter gegen Vergeltungsmalinahmen ergreifen, die in gutem Glauben Hinweise im
Rahmen der Whistleblower-Richtlinie gegeben haben.

1.23 Beschwerdemanagement
Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden steht fiir uns an erster Stelle. Daher ist es

uns wichtig, Ihnen die Moglichkeit zu geben, Kritik zu duBern. Seit Jahren hat die
Wiedemeyer-Spedition Grundsatze zum Beschwerdemanagement in ihrem
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Unternehmenshandbuch verankert. Unser Ziel ist es, Unstimmigkeiten moglichst im Dialog
mit den Mitarbeitern und Kunden zu klaren. Sollte dies nicht moglich sein, haben wir
daneben eine zentrale Beschwerdestelle eingerichtet, an welche Kunden- und
Mitarbeiterbeschwerden gerichtet werden kénnen.

Diese Beschwerdestelle ist verantwortlich:
- dass eine angemessene und zeitnahe Bearbeitung der Beschwerde erfolgt
- alle Beschwerden angemessen und objektiv im Einklang mit den Grundsatzen und
Verfahren der Beschwerdebearbeitung untersucht werden
- mogliche Interessenkonflikte identifiziert werden und eine Beeintrachtigung der
Beschwerdebearbeitung durch Interessenkonflikte vermieden wird
- alle Beschwerden ohne Zeitverzégerung systematisch dokumentiert werden.

Alle Mitarbeiter und Kunden, sowie potenzielle Mitarbeiter und Kunden (z.B.
Einzelpersonen, Organisationen oder Unternehmen), die von den Aktivitaten unserer Firma
berihrt werden, kdnnen Beschwerde einlegen. Die Wiedemeyer-Spedition verfiigt Gber eine
zentrale Beschwerdestelle. Elektronisch Gbermittelte Beschwerden kénnen an die E-Mail
beschwerden@wiedemeyer-spedition.de geschickt werden.

Schriftliche Beschwerden sind zu senden an:

Wiedemeyer-Spedition
WilhelmstraRe 11
58300 Wetter

Flr die Bearbeitung der Beschwerde bendtigen wir die folgenden Angaben:
- vollstandige Kontaktdaten des Beschwerdefiihrers (Adresse, Telefonnummer, ggf. E-
Mailadresse)
- Beschreibung des Sachverhaltes
- Formulierung des Anliegens (Was soll mit der Beschwerde erreicht werden? Z.B.
Fehlerbehebung, Verbesserung der Dienstleistung, Klarung einer
Meinungsverschiedenheit)
- Kopien der zum Verstdandnis des Vorganges notwendigen Unterlagen (sofern
vorhanden)

Die Beschwerde wird unmittelbar nach Eingang lber einen technisch unterstiitzten Vorgang
erfasst. Damit ist sichergestellt, dass Beschwerden transparent fiir alle zustandigen
Mitarbeiter und Flihrungskrafte zur Verfliigung stehen, die Bearbeitungszeiten reduziert und
die Prozessqualitat verbessert wird. Die Beschwerdebearbeitung hat so zu erfolgen, dass
schnelle, sachgerechte und unbirokratische Losungen geschaffen werden. Handelt es sich
um ein allgemeines Thema, so ist die Beschwerde innerhalb von 5 Werktagen zu bearbeiten,
abzuschlieRen und zu archivieren. Der Beschwerdefiihrer ist schriftlich, in Ausnahmen
mindlich zu informieren. In jedem Fall wird die Beschwerdeldsung im
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Beschwerdemanagement dokumentiert. Handelt es sich um ein komplexeres Thema, so wird
dem Kunden innerhalb von 5 Werktagen ein Zwischenbescheid zugesandt, in dem der
voraussichtliche Erledigungstermin benannt wird.

1.24 Compliance-Monitoring, Audits und Untersuchungen

Die Geschéftsleitung kann in unregelmaRigen Abstianden geschaftsbegleitendes Compliance-
Monitoring und Compliance-Prifungen durchfiihren. Dabei werden bestimmte Bereiche und
Projekte in Form von Stichproben auf die Einhaltung der Compliance Richtlinien Gberprift,
um Fehlentwicklungen zu korrigieren und die Effizienz des Compliance-Systems zu steigern.
Durch entsprechende Audits stellt die Geschaftsfihrung fest, ob das Compliance-System
unternehmensweit in allen Einheiten ordnungsgemal} implementiert ist. Informationen tber
die identifizierten Verbesserungspotenziale flieRen neben dem Monitoring in die Strategie-
und Systementwicklung ein.

Untersuchungen von Hinweisen auf mogliches Fehlverhalten werden unternehmensweit
zentral von der Geschéftsleitung beauftragt und verantwortet.

Der Untersuchungsprozess tragt der Unschuldsvermutung und dem Datenschutz Rechnung.
Zudem bilden die Compliance-Untersuchungen eine wichtige Quelle fir die Compliance-
Risikoanalyse.

Die Compliance Richtlinien gelten fiir alle Unternehmenseinheiten, auch um klare Vorgaben
fir einen fairen und respektvollen Umgang mit Mitarbeitern im Rahmen von
Sachverhaltsaufklarungen oder Untersuchungen bei Compliance VerstéBen zu erreichen.

1.25 Ahndung von Fehlverhalten

Fir die interne Ahndung von Compliance-VerstdfSen nutzen wir samtliche arbeitsrechtlich
zulassigen Sanktionsmoglichkeiten. Die Ermessensentscheidung liber die jeweilige Sanktion
orientiert sich an der Schwere des Compliance-VerstoRes. Die Verfahren werden je nach
Schwere des VerstoBRes und der Stellung des Betroffenen entweder von der Geschaftsleitung
oder von einem unabhangigen Schiedsgericht durchgefiihrt.

Abgeschlossene Untersuchungen werden nachbereitet, um zu prifen, ob die identifizierten
Defizite abgestellt wurden und ob es etwa zu strukturellen Versdaumnissen bei der
Implementierung des Compliance-Systems kam.
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2. Arbeitsschutz

Praambel Arbeitsschutz

Bei allen Entscheidungen, die die Wiedemeyer Spedition im taglichen Geschaftsleben treffen
muss, soll es zuerst um die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlergehen der Mitarbeiter
gehen.

Das Bestreben, im Rahmen eines Arbeitsschutzmanagementsystems ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zu bieten, schafft einen Mehrwert fiir unser Unternehmen - es tragt
sowohl zur Qualitat als auch zur Produktivitat bei, es steigert das Engagement und
verbessert das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.

Wir sind als mittelstandisches Familienunternehmen bestrebt, die Wiedemeyer Spedition zu
einem der beliebtesten Arbeitgeber in unserer Branche zu machen.

Dazu ist es erforderlich, dass jede Fihrungskraft aktiv daran mitarbeitet, diese Idee mit
Leben zu fullen und ein gesundes Arbeitsumfeld zu fordern.

Zur Realisierung dieser Anspriiche haben wir die nachstehend aufgefiihrte Arbeitsschutz-
richtlinie als Teil der verbindlichen Inhalte unserer Geschaftspolitik definiert.

2.1 Arbeitsschutzrichtlinie

Unter Arbeitsschutz sind alle MaBnahmen zu verstehen, die Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gewahrleisten und verbessern.

Eine Arbeitsschutzrichtlinie und ein darauf aufbauendes Arbeitsschutzmanagementsystem
(AMS) soll der Wiedemeyer Spedition in prozesshafter Weise dazu dienen, Arbeitsunfille,
arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen der Mitarbeiter zu vermeiden sowie
generell die Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu schiitzen.

Auf Ebene der Organisation soll das AMS alle Angehdrigen der Wiedemeyer Spedition
motivieren, sich aktiv an einer systematischen Durchfiihrung des Arbeitsschutzes zu
beteiligen.

Die Ziele des AMS sind dabei:

e die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften,
e das systematische Ineinandergreifen der Elemente des AMS der Wiedemeyer
Spedition,
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e die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsschutzleistung und
e die Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in die Ablaufe der Wiedemeyer
Spedition.

2.2  Arbeitsschutzbedarf/Arbeitsschutzorganisation

Wie ein Arbeitsschutzbedarf identifiziert wird, Entscheidungen dazu getroffen und
schliefRlich MaRnahmen dafiir ergriffen werden, ist Sache der betrieblichen Arbeitsschutz-
organisation.

Zu ihr gehoren Elemente der Aufbauorganisation wie z. B. ein Arbeitsschutzausschuss (ASA).
Dieses Gremium muss nach § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) von allen Betrieben mit
mehr als 20 Beschaftigten eingerichtet werden.

Zu ihr gehoren aber auch Elemente der Ablauforganisation wie z. B. die Gefahrdungs-
beurteilung nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Weitere tragende Saulen der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sind die grundsatzlich von allen Betrieben ab einem
Beschéftigten zu bestellende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) und der Betriebsarzt bzw.
die Betriebsarztin. Diese Fachleute beraten und unterstitzen die Unternehmensleitung bei
der betrieblichen Pravention und der menschengerechten Gestaltung der Arbeits-
bedingungen. Neben dieser Beratungsfunktion nehmen sie in der Regel auch selbst
Aufgaben bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmaRnahmen wahr.

Die Verantwortung, dass alles, was im Arbeitsschutz vorgeschrieben, méglich und zumutbar
ist, auch umgesetzt und standig weiter verbessert wird, verbleibt jedoch beim Arbeitgeber.

2.3 Ergonomie am Arbeitsplatz

Die Ziele der Ergonomie und der Arbeitsgestaltung bei der Wiedemeyer-Spedition sind auf
Humanitat und Wirtschaftlichkeit ausgelegt.
Im Einzelnen bedeutet dies:

e Humanitit: - die Beschiftigten sollen keinen kurz-, mittel- oder langfristigen Uber-
oder Unterforderungen ausgesetzt sein. Die Arbeit soll menschengerecht gestaltet
sein.

e Wirtschaftlichkeit: - die Anwendung ergonomischer Erkenntnisse soll und kann beste
Arbeitsergebnisse erzielen und Wettbewerbsfahigkeit sichern. Diese Ziele gelten
sowohl fir die Beurteilung und Gestaltung bestehender als auch fiir die Planung
neuer Arbeitsplatze/-systeme.

Eine ergonomische Arbeitsweise wird durch kurze Wege, eine effektive
Arbeitsplatzausgestaltung und klare Vorgaben sowie Lagerungsorte erreicht.
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Besonders finden dabei auch die nachfolgenden Punkte unter Ergonomie-Gesichtspunkten
Berlicksichtigung:

e Schnittstelle Mensch-Technik

e Arbeitsumgebung wie Klima, Beleuchtung, Farbgestaltung, Larm

e Physische Belastungen wie Lastenhandhabung, Kérperhaltung, Korperkrafte (erhohte
Korperkrafte und manuelle Tatigkeiten), Kérperfortbewegung, Mechanische
Schwingungen/Vibrationen

e Psychische Belastung

e Arbeitszeit- und Schichtplangestaltung.

2.4 Notfallplanung/Notfallvorsorge

Die Notfallplanung/Notfallvorsorge beschreibt bei Wiedemeyer die alltdgliche Absicherung
der bei Wiedemeyer arbeitenden Mitarbeiter und die Absicherung des Unternehmens gegen
Notfalle allgemein.

Dazu ist ein umfangreiches Notfallkonzept mit Notfallvorsorgeplanung erarbeitet worden, in
dem neben den allgemein tblichen Themen auch IT-Sicherheitsthemen beriicksichtigt
wurden. Diese Notfallkonzept welches den Mitarbeitern zur Verfligung steht wird zudem
regelmalig geschult.

2.5 Personliche Schutzausriistung / Maschinensicherheit

Auch die personliche Sicherheit der Mitarbeiter an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz liegt der
Wiedemeyer Spedition am Herzen.
Daher gehoren folgende Punkte zu den Standards bei Wiedemeyer:

e geeignete Ordnungssysteme fiir die Arbeitsplatzsicherheit sowie eine effiziente
Organisation

e Gestellung von erforderlichen Arbeitsschutzmitteln / Personlicher Schutzausristung
fur betroffene Mitarbeiter und Benutzung personlicher Schutzausriistungen bei der
Arbeit (gem. PSA-Benutzungsverordnung - PSA-BV)

o Regelungen fur gefahrliche Arbeiten und zugehérige Schutzmallnahmen

e Umsetzung der Unfallverhiitungsvorschriften

e Beachtung aller erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes

e Erreichen von Schutzzielen durch Gefahrdungsbeurteilung und Mitarbeiterschulung

e Maschinensicherheit als Grundlage fiir eine sichere Zusammenarbeit von Mensch
und Maschine, wo immer es erforderlich ist

e Schutz vor mechanischen Gefahren: z.B. Offene, sich bewegende Bauteile
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e Schutz vor elektrischen Gefahren: z.B. Spannungsfiihrende Bauteile

e Schutz vor Gefahr durch Larm: z.B. Prozesse, die zu Kommunikationsstérungen, Stress
oder Gehorschaden fihren

e Schutz vor Gefahr durch Schwingungen: z.B. Stolpergefahr, Ermiidungsbriiche

e Schutz durch ein Safety-Konzept z.B. in Bezug auf Maschinentransporte hinsichtlich
Antransport, Aufbau, Inbetriebnahme, Regelbetrieb, Wartung und Reparatur,
Stillsetzung, Abbau und Entsorgung.

e Auswahl der Mitarbeiter nach Befahigung — insbes. fiir sicherheitsrelevante
Tatigkeiten.

2.6 Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen

Alle Wiedemeyer Mitarbeiter, die Umgang mit Chemikalien oder Gefahrstoffen haben (hier
insbes. Diesel, Ole und Ad-Blue-Gemische) werden auf die Beachtung der
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) verpflichtet. Die Gefahrstoffverordnung wurde auf
Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes und des Chemikaliengesetzes erlassen. lhr
Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
durchfiihren. Die Verordnung regelt weiterhin das Herstellen, Einfihren und den Handel mit
Gefahrstoffen, was fiir Wiedemeyer jedoch nicht zutreffend ist.

Mitarbeiter, die Umgang mit derlei Stoffen haben, werden regelmaRig geschult. ZTur
Schulung gehoren Informationen lber die am Arbeitsplatz auftretenden Gefahrstoffe, wie z.
B. Bezeichnung der Gefahrstoffe, ihre Kennzeichnung sowie Gefahrdungen der Gesundheit
und der Sicherheit, Hinweis auf das vorhandene Gefahrstoffverzeichnis, angemessene
Vorsichtsmalregeln und MalBnahmen, die der Beschaftigte zu seinem eigenen Schutz und
zum Schutz der anderen Beschaftigten am Arbeitsplatz durchzufiihren hat.

Dazu gehoren insbesondere:

e Hygienevorschriften,

e Informationen (iber MaBnahmen, die zur Verhiitung einer Exposition zu ergreifen
sind,

e Informationen zum Tragen und Benutzen von Schutzausriistungen und
Schutzkleidung.

e MalRnahmen, die von den Beschaftigten bei Betriebsstérungen, Unfallen und
Notfallen und zur Verhiitung von diesen durchzufiihren sind.

e Methoden und Verfahren, die im Hinblick auf die Sicherheit bei der Verwendung von
Gefahrstoffen angewendet werden mussen (sachgerechte Entsorgung).

Vor der Aufnahme von Tatigkeiten mit Chemikalien und Gefahrstoffen ist durch den
jeweiligen Mitarbeiter zudem eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
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Gefahrdungslage vorzunehmen. Diese Gefahrdungsbeurteilung ist dann Grundlage aller
wesentlichen Entscheidungen und MaRnahmen im Umgang mit den Chemikalien oder
Gefahrstoffen.

2.7 Brandschutz

Der Schutz der Beschaftigten vor Brandgefahren ist bei der Wiedemeyer Spedition
elementar wichtig. Nicht zuletzt hat der Arbeitgeber entsprechend der Art der Arbeitsstatte
und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die MalRnahmen zu treffen, die zur
Ersten Hilfe, Brandbekdampfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei
hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiir zu sorgen,
dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu aulRerbetrieblichen Stellen, insbesondere
in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der
Brandbekampfung eingerichtet sind.

Flr diesen Zweck ist bei der Wiedemeyer Spedition ein Brandschutzbeauftragter benannt.
Der Brandschutzbeauftragte unterstiitzt und berat die Unternehmensleitung in Fragen des
betrieblichen Brandschutzes. Er kiimmert sich auBerdem um die Erstellung des
Brandschutzkonzepts, das Aufstellen und Aktualisierungen der Brandschutzordnungen, die
Uberwachung der Instandhaltung brandschutztechnischer Einrichtungen im Betrieb und die
Besorgung der Beseitigung brandschutztechnischer Mangel.

2.8 Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte

Die allgemeinen Vorgaben des ASiG zum Einsatz von Betriebsarzten und Fachkraften fir
Arbeitssicherheit werden in den Anforderungen der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) naher beschrieben.

Diese Vorschrift konkretisiert die Anforderungen des ASiG hinsichtlich der erforderlichen
sicherheitstechnischen Fachkunde der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit.

Die Fachkunde wird danach durch einen Sifa-Lehrgang in Kombination mit einer der
vorgeschriebenen Basis-Qualifikationen (Meister/in, Techniker/in oder Ingenieur/in)
erworben.

Flr Betriebsarzte konkretisiert die DGUV die Anforderungen in Bezug auf die erforderliche
Zusatzqualifikation "Betriebsarzt" bzw. die Facharztausbildung "Arbeitsmedizin".

Dariber hinaus beschreibt die DGUV vor allem das Aufgabenspektrum der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung sowie mogliche Betreuungsmodelle, wie z. B. das
"alternative Betreuungsmodell". Dabei handelt es sich um ein Modell fiir kleinere Betriebe
mit bis zu 50 Beschaftigten, das eine sicherheitstechnische Betreuung lGiberwiegend durch
den geschulten Unternehmer selbst vorsieht.
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Auch sind hier die Kriterien angegeben, mit denen der Betreuungsumfang ermittelt werden
kann. Diese Vorschrift stellt insofern die grundlegende Orientierungshilfe fir Unternehmen
aller BetriebsgroRen und Branchen dar — somit auch fir die Wiedemeyer Spedition.

Die DGUV ist in einer jeweils angepassten Fassung bei dem Unfallversicherungstrager
erhaltlich, bei dem der einzelne Betrieb versichert ist.

2.9 Selbstbewertungstool "GDA-ORGA-Check"

Neben der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung gibt es noch eine Reihe
weiterer gesetzlicher Vorgaben zur betrieblichen Arbeitsschutzorganisation.

Flr deren Konkretisierung hat die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)
gesorgt, eine von Bund, Landern und Unfallversicherungstragern unter Beteiligung der
Sozialpartner gesteuerte nationale Strategie. Die genannten Strategiepartner haben 2013
das Selbstbewertungstool "GDA-ORGA-Check" herausgegeben. Der GDA-ORGA-Check
Ubersetzt die GDA-Leitlinie "Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes" in eine fir
Betriebe handhabbare Version. Er orientiert sich dabei an den 15 Priifelementen der GDA-
Leitlinie, die die Aufsichtsdienste von Landern und Unfallversicherungstragern bei ihrer
Beratung und Uberwachung verwenden (kénnen). So stellt der GDA-ORGA-Check
beispielsweise Fragen zur strukturellen Berlicksichtigung des Arbeitsschutzes in
betrieblichen Planungs- und Beschaffungsprozessen oder zur moglichen Einbindung von
Fremdfirmen in die Arbeitsabldufe. Einbezogen in den GDA-ORGA-Check sind auch
Anforderungen aus der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbmedVV).
Dieser GDA Orga Check kann bei Bedarf fiir die Wiedemeyer Spedition genutzt werden.

2.10 Arbeitsschutzmanagementsystem

Betriebe, die in besonderer Weise ihrer Verpflichtung zu einer funktionierenden
Arbeitsschutzorganisation nachkommen wollen, kénnen das durch die freiwillige Einflihrung
eines Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) tun. Ein AMS unterstiitzt die Verankerung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz in Fihrungsstrukturen und Ablaufen besonders gut.
Die verschiedenen AMS auf dem Markt flihren schnell zu der Frage: "Welches Konzept passt
zu meinem Betrieb?" - Bei der Beantwortung dieser Frage hilft der Nationale Leitfaden (NLF)
fur Arbeitsschutzmanagementsysteme. Dieser Leitfaden ist als Rahmendokument fir die
Entwicklung und Bewertung von AMS zu verstehen. Auf Grundlage des NLF kénnen die
Unfallversicherungstrager und die staatlichen Arbeitsschutzbehérden den Unternehmen
eine freiwillige Konformitatspriifung anbieten. Eine solche Konformitatsprifung stellt fest,
inwieweit ein AMS mit allgemeinen Systemanforderungen libereinstimmt und bestatigt
schriftlich das Ergebnis dieser Priifung. Auch diese Moglichkeit wird nach Bedarf von der
Wiedemeyer Spedition genutzt.
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2.11 Gesundheit und Sicherheit

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit basiert auf der Uberzeugung, dass Unfille, Vorfille,
Verletzungen, Beinaheunfille, arbeitsbedingte Krankheiten und unsichere Handlungen und
Zustande durch umsichtiges Verhalten und Pravention verhindert werden kénnen.

Jeder Mitarbeiter der Wiedemeyer Spedition ist daher verpflichtet, zu einer sicheren und
gesunden Arbeitsumgebung beizutragen und diese aufrecht zu erhalten.

Die Fiihrungskrafte sind dabei fiir die Umsetzung der nationalen Gesundheits- und
Sicherheitsgesetze sowie unserer Richtlinien und Arbeitsverfahren verantwortlich. Sie haben
zudem die Aufgabe, Schulungen zu diesem Themenkreis anzubieten, Informationen
auszutauschen, die Mitarbeiter an kontinuierlichen Verbesserungen der Arbeitsumgebung zu
beteiligen und die Durchfiihrung und die Verbesserungen des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit zu liberwachen.

Die Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich, die Grundsatze dieser Richtlinie nachzuvollziehen,
entsprechend den hier enthaltenen Vorgaben zu handeln und sich so zu verhalten, dass
sowohl die eigene Gesundheit und Sicherheit als auch die, anderer Personen gewahrleistet
ist.
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3. Kodex zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen

Praambel Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen

Arbeitsrechte sind wirtschaftliche Menschenrechte. Sie garantieren einen fairen Zugang zum
Arbeitsmarkt und faire Arbeitsbedingungen. Insbesondere beinhalten sie den Anspruch auf
die freie Wahl des Berufs und der Arbeitsstelle, das Recht auf gerechte und angemessene
Arbeitsbedingungen sowie den Schutz vor Arbeitslosigkeit und vor Diskriminierung.

Als Wiedemeyer Spedition tragen wir im Sinne der Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen eine Verantwortung zur Achtung der
Menschenrechte.

Dem kommen wir dadurch nach, indem wir unsere Mitarbeiter, zukiinftige Mitarbeiter,
Lieferanten, Kunden und alle anderen Personen, mit denen wir Geschafte tatigen, mit
Fairness und Respekt behandeln.

Dieser hier im Folgenden dokumentierte und fiir alle Mitarbeiter bindende Verhaltenskodex
zu Menschenrechten und fairen Arbeitsbedingungen soll auch unsere Lieferanten und
Dienstleister auf diese Prinzipien verpflichten.

Eine Schulung zu den Inhalten des Verhaltenskodex ist ein verbindliches Element bei
Einarbeitung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Fiir die Meldung von VerstoBen gegen den Verhaltenskodex oder bei Verdachtsfillen steht
ein speziell ausgebildeter Mitarbeiter bereit, an den sich jede Einzelperson direkt und
anonym wenden kann.

Zur Verdeutlichung unserer Sichtweise in Bezug auf Menschenrechte und faire
Arbeitsbedingungen haben wir den nachstehend aufgefiihrten Kodex ebenfalls als Teil der
verbindlichen Inhalte unserer Geschaftspolitik definiert.

3.1 Grundlagen

Die Wiedemeyer Spedition bekennt sich zur Achtung der international anerkannten
Menschenrechte (Menschenrechtscharta der UN - Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte (A/RES/217, UN-Doc. 217/A-(Ill) vom 10. Dezember 1948).

Es entspricht dem Selbstverstandnis der Wiedemeyer Spedition und ist erklartes Ziel,
Verletzungen von Menschenrechten zu vermeiden.
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Die Verantwortung der Wiedemeyer Spedition auf dem Gebiet der Menschenrechte
konzentriert sich auf Themen und Handlungsfelder, in denen sie ihren Einfluss als
mittelstandisch gepragtes Familienunternehmen geltend machen kann.

Insoweit erganzt sie die Pflichten der Staaten und souveranen Institutionen,
Menschenrechte zu schiitzen.

Menschenrechte sind Grundnormen, die der Sicherung der Wiirde und Gleichheit aller
dienen. Sie sind universelle, unverduRerliche und unteilbare Rechte, die jedem Menschen
gleichermalien zustehen.

Folgende internationale Standards werden von uns bericksichtigt:

¢ DielLO Erklarung lUber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie
die ILO Kernarbeitsnormen*?!

¢ Die 10 Prinzipien des UN Global Compact *?

e Die UN Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte.

*1 Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) ist eine Sonderorganisation der Vereinten Nationen mit

Hauptsitz in Genf. Sie ist zustandig fiir die Formulierung und Durchsetzung internationaler Arbeits- und
Sozialstandards.

*2 Der United Nations Global Compact hat als weltweit grofSte und wichtigste Initiative flir verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung 10 universelle Prinzipien veroffentlicht.

3.2 Menschenrechtskodex

Der vorliegende Menschenrechtskodex definiert und erldautert, wie die Wiedemeyer
Spedition Menschenrechte fordert und die ILO Kernarbeitsnormen in ihrer Geschaftstatig-
keit umsetzt. Er gilt an allen Standorten der Wiedemeyer Spedition und konzentriert sich auf
die Themenfelder, die fiir das Unternehmen und seine Mitarbeiter von besonderer Relevanz
sind. Der Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen gilt insbesondere fiir
Mitarbeiter und Lieferanten.

Basierend auf einer systematischen internen Risikoanalyse wird der Managementprozess im
Unternehmen und in Bezug auf unsere Geschaftspartner standig weiterentwickelt. Der
Menschenrechtskodex ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur, wird an alle
Mitarbeiter kommuniziert und erganzt alle bestehenden Unternehmensrichtlinien, -
grundsatze und -Vorgaben.

3.3 Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Die Wiedemeyer Spedition halt die geltenden Arbeitsschutzgesetze ein, da der Schutz und
die Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter haben fiir uns hochste Prioritat haben.
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Die zustandigen Flihrungskrafte werden regelmaRig geschult und nehmen ihre Pflichten
entsprechend der jeweils gliltigen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen wahr.

Sie stellen aulRerdem sicher, dass alle betroffenen Mitarbeiter ebenfalls regelmalRig in allen
wichtigen Aspekten des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz
unterwiesen werden.

Zusatzlich wird durch verschiedene Aktivitaten der Wiedemeyer Spedition im Bereich
Gesundheitsmanagement aktiv die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeiter
gefordert.

3.4 Vereinigungsfreiheit und Tarife / Vergiutung

Ein wirde- und respektvoller Umgang im taglichen Miteinander ist fester Bestandteil der
Unternehmenskultur. Dafiir bekennt sich die Wiedemeyer-Spedition zu den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und setzt sich fiir die
Wahrung von Arbeits- und Sozialstandards in seinen Geschaftsaktivitaten ein. Wesentlicher
Bestandteil der Kernarbeitsnormen ist das Recht auf Vereinigungsfreiheit. Eine Missachtung
der Verhaltensgrundsatze des Unternehmens oder international anerkannter
Menschenrechte wird nicht toleriert.

Zu einem fairen Arbeitsverhaltnis zdhlen auch Vergiitung und Lohn der Beschaftigten. Auch
wenn die Wiedemeyer-Spedition kein tarifgebundenes Unternehmen ist, hat sich der
Umweltdienstleister verpflichtet, aulRerhalb tarifvertraglicher Vereinbarungen den aktuell
allgemein verbindlichen Mindestlohn der Speditionsbranche zu zahlen.

Zudem orientiert sich das Unternehmen bei der Entlohnung am deutschlandweiten
Branchenstandard und halt alle gesetzlichen Regelungen ein, um faire
Vergltungsbedingungen sicherzustellen

3.5 Arbeitszeiten

Die Wiedemeyer Spedition halt die jeweils gliltigen nationalen Arbeitszeitregelungen ein.
Die Arbeitszeit- und Pausengestaltung bertlicksichtigt dabei sowohl betriebliche als auch
individuelle Belange.

3.6 Qualifizierung

Die Wiedemeyer Spedition fordert auch die langfristige Beschaftigungsfahigkeit ihrer
Mitarbeiter. Sie stellt neue Mitarbeiter auf Basis ihrer individuellen Fahigkeiten ein und
fordert bzw. entwickelt die Kompetenzen und Talente seiner Mitarbeiter, um langfristig eine
hohe Leistungs- und Beschéaftigungsfahigkeit fir das Unternehmen zu sichern.
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3.7 Recht auf Privatsphare / Schutz personlicher Daten

Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung gemall Grundgesetz und das damit
einhergehende Datenschutzrecht (die EU-Datenschutzgrundverordnung und das
Bundesdatenschutzgesetz) werden von der Wiedemeyer Spedition nicht zuletzt auf Grund
der immer weiter voranschreitenden Digitalisierung besonders beachtet.

Unser Datenschutzbeauftragter wirkt deshalb gemeinsam mit der Geschaftsleitung darauf
hin, dass die Verwendung personenbezogener Daten unsere Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten, Interessenten und Partner gesetzeskonform erfolgt.

3.8 Schutz vor Diskriminierung und Beldstigung

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ist ein grundlegendes Prinzip der Unternehmens-
politik der Wiedemeyer Spedition.

Daher wird keine Diskriminierung oder Beldstigung der Mitarbeiter toleriert. Niemand darf
aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion, Nationalitat,
politischer oder sonstiger Uberzeugungen, ethnischer Herkunft, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung oder jedwedem anderen Merkmal benachteiligt, begilinstigt oder
belastigt werden.

3.9 Verbot von Zwangsarbeit

Im Einklang mit den ILO Kernarbeitsnormen lehnt die Wiedemeyer Spedition sowohl den
Einsatz von Zwangsarbeit als auch ungesetzliche Pflichtarbeit im Rahmen ihrer
Geschaftsaktivitaten ab.

3.10 Verbot von Kinderarbeit

Die Wiedemeyer Spedition duldet keine Form von Kinderarbeit.

Kinder dirfen nicht durch Erwerbstéatigkeit von ihrer Ausbildung abgehalten und auf diese
Weise in ihrer Entwicklung eingeschrankt werden. Ihre Wiirde ist zu respektieren und ihre
Sicherheit und Gesundheit zu schitzen.

Im Einklang mit den ILO Kernarbeitsnormen halt die Wiedemeyer Spedition das Mindestalter
fir Beschaftigung ein und lehnt jedwede Kinderarbeit strikt ab.

3.11 Forderung von Menschenrechten und guten Arbeitsbedingungen bei

Wiedemeyer-Lieferanten und -Dienstleistern
Die Wiedemeyer Spedition erwartet auch von ihren Lieferanten und Dienstleistern die
Einhaltung der Menschenrechte (insbesondere der ILO Kernarbeitsnormen, der Prinzipien
des UN Global Compact sowie der UN Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte).
Im Rahmen ihrer Einflussmoglichkeiten als mittelstéandisch gepragtes Familienunternehmen
wirkt die Wiedemeyer Spedition auf die Einhaltung und Umsetzung dieser Prinzipien entlang
der Wertschopfungskette hin.
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3.12 Verantwortlichkeiten

Die Geschéftsleitung der Wiedemeyer Spedition kimmert sich um regelmafige Schulung der
Flhrungskrafte. Die Fihrungskrafte der Wiedemeyer Spedition sind wiederum dafr
verantwortlich, die ihnen zugewiesenen Mitarbeiter zu den hier genannten Punkten bei
Bedarf zu schulen.

Die Flihrungskrafte sind aulRerdem fiir die Umsetzung des Menschenrechtskodex in ihrem
Bereich verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, den hier vorliegenden
Menschenrechtskodex einzuhalten und sein berufliches Handeln an den darin formulierten
Grundsatzen auszurichten. Bei Hinweisen auf mogliche Menschenrechtsverstofie kann der
Mitarbeiter die eigene Fliihrungskraft ansprechen oder sich direkt an die Geschaftsleitung
wenden. Alle Fragen und Hinweise werden vertraulich behandelt.

Ein Team aus Geschaftsleitung und Flihrungskraften Gberprift die gemeldeten Sachverhalte
und leitet die erforderlichen Schritte ein.

3.13 Wirksamkeitspriifung

Der Stand der Umsetzung des Menschenrechtskodex wird regelmaRig durch interne
Wirksamkeitsprifung / Auditierung festgestellt und dokumentiert sowie gegebenenfalls
angepasst. Das Priifdokument kann von berechtigt Interessierten bei Bedarf eingesehen
werden.

3.14 Schlussbestimmung

Der Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen der Wiedemeyer Spedition tritt mit
dem Tag seiner Verdéffentlichung im Unternehmen in Kraft. Aus ihm kénnen keinerlei indivi-
duelle Anspriiche oder Anspriiche Dritter hergeleitet werden. Verbindlich ist nur die jeweils
aktuelle deutsche Fassung dieses Kodex.

Es gelten dariiber hinaus insbesondere die Compliance Vorgaben (Compliance Richtlinie)
sowie die anderen Richtlinien und Vorgaben der Wiedemeyer Spedition.
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4. Nachhaltigkeit

Praambel zu Nachhaltigkeitsregelungen

Nachhaltigkeit beschreibt laut Definition der Brundtland-Kommission aus 1987 eine
Entwicklung, die ,,den Bedirfnissen heutiger Generationen Rechnung tragt, ohne die
Moglichkeiten zukilinftiger Generationen zu gefahrden, ihren eigenen Bediirfnissen
nachzukommen.”

Nachhaltigkeit ist ein wesentliches Element des Leitbilds der Wiedemeyer Spedition und
integraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie und basiert auf den Zielen der Corporate
Social Responsibility (CSR). Das priméare CSR-Ziel wird dabei von uns darin gesehen, die
Verantwortung fir die Auswirkungen der eigenen Aktivitaten gegenliber der Gesellschaft
und Umwelt wahrzunehmen. Ubergeordnetes Ziel ist dabei die Leistung eines Beitrags zur
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das "Drei-Saulen-Modell" der Nachhaltigkeit beschreibt drei gleichrangig nebeneinander-
stehende und miteinander in Beziehung stehende Nachhaltigkeitsdimensionen: die
Okologische, die 6konomische und die soziale, wobei diese drei Sdulen im unternehmer-
ischen Nachhaltigkeitsmanagement ,integriert” zu betrachten sind. Die Herausforderung
besteht darin, Umweltbelastungen zu reduzieren ("Oko-Effektivitit"), unerwiinschte soziale
Auswirkungen zu minimieren ("Sozio-Effektivitat"), Umweltschutz und Sozialengagement
betriebswirtschaftlich zu gestalten ("Oko- und Sozio-Effektivitit") und bestehende Instru-
mente zu nutzen, mit denen diese Herausforderungen gleichzeitig erfiillt werden kdénnen.

Bezogen auf unseren Einkauf bedeutet Nachhaltigkeit, dass Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen so zu beschaffen sind, dass sie von der Herstellung bis zur Entsorgung eine
Vielzahl von sozialen, 6kologischen und 6konomischen Faktoren berticksichtigen, und sich
dabei so gering wie moglich auf Umwelt und Mensch auswirken.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgerufen, dieser Nachhaltigkeits- Richtlinie
Folge in Kombination mit unseren Compliance Vorgaben zu leisten und sie mit Leben zu
fallen.

Insbesondere erwarten wir von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass auch sie den
Grundsatzen dieses Verhaltenskodex zustimmen, da er einen Teil der Lieferantenauswahl
und -bewertung ausmacht. Ferner erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie diese
Standards auch in ihrer nachgeschalteten Lieferkette umsetzen.
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4.1 Ethik

Um soziale Verantwortung wahrzunehmen, wird nicht nur von unseren Mitarbeiter- /rinnen
(wie in unserer Compliance-Richtlinie beschrieben) als auch insbesondere von unseren
Lieferanten und Dienstleistern erwartet, dass sie ethisch und integer handeln.

Die ethischen Anforderungen fiir unsere Lieferanten und Dienstleister (im Folgenden
,Lieferanten”) umfassen die folgenden Aspekte:

4.1.1 Korruption, Erpressung und Bestechung / Integritidt im Geschaftsverkehr

Es wird von den Lieferanten erwartet, dass sie keinerlei Korruption, Erpressung oder
Bestechung dulden. Es wird erwartet, dass Lieferanten keine Bestechungsgelder oder
sonstige ungesetzliche Zahlungen anbieten oder annehmen. Es wird von den Lieferanten
erwartet, dass sie Mitarbeiter- /rinnen der Wiedemeyer Spedition keine Geschenke oder
sonstige Zuwendungen zum personlichen Vorteil anbieten.

4.1.2 Fairness im Wettbewerb
Es wird erwartet, dass die Lieferanten sich im Wettbewerb fair verhalten und die geltenden
Bestimmungen und Gesetze achten.

4.1.3 Schutz vertraulicher Informationen, Datenschutz und geistiges Eigentum, Plagiate
Die Lieferanten verpflichten sich, vertrauliche Informationen in angemessener Weise zu
nutzen und entsprechend zu schiitzen. Sie miissen sicherstellen, dass schiitzenswerte Daten
und die guiltigen geistigen Eigentumsrechte der eigenen Mitarbeiter-/rinnen und der
Geschaftspartner sachgerecht gesichert werden.

Die Informationssysteme, die vertrauliche Informationen oder (personenbezogene) Daten
von Kunden und Geschaftspartnern enthalten, werden beim Lieferanten angemessen
verwaltet und unter Beachtung der EU-DSGVO Vorgaben gegen unbefugten Zugriff und die
unbefugte Nutzung, Offenlegung, Veranderung oder Zerstérung der Daten geschitzt.

Die Lieferanten erheben nur zu legitimen Geschaftszwecken personenbezogene
Informationen, nutzen sie nur auf legale, transparente und sichere Weise und geben sie
ausschlieBlich an zugriffsberechtigte Personen weiter. Sie schiitzen die Informationen gemaR
den Sicherheitsvorschriften, bewahren sie nur so lange wie noétig auf und verpflichten Dritte
mit Zugriff auf personenbezogene Informationen mittels rechtsgliltigem Auftrags-
verarbeitungsvertrag zu deren Schutz.

Die Lieferanten verpflichten sich zudem, alle notwendigen und angemessenen MaRnahmen
in ihrem Verantwortungsbereich einzufiihren, damit weder Kunden-Produkte noch ihre
bearbeitbaren Komponenten oder Rohstoffe noch das entsprechende Know-how in die
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Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder anderen unbefugten Dritten gelangen oder
die legitime Lieferkette verlassen.

4.1.4 Interessenkonflikte

Die Lieferanten missen die Wiedemeyer Spedition lber jede Situation informieren, die zu
einem Interessenkonflikt fiihren kénnte, z. B. wenn Mitarbeiter-/rinnen der Wiedemeyer
Spedition berufliche, private und/oder erhebliche finanzielle Vorteile genieRen oder
Beteiligungen an einem Unternehmen des Lieferanten haben.

4.1.5 Schaffung von Mitteilungsmoglichkeiten lGiber unrechtmaRBiges Verhalten

Es wird erwartet, dass die Lieferanten fiir ihre Mitarbeiter analog dem § Mitteilungswege
einrichten, auf denen iber mogliches unrechtmaliges Verhalten berichtet werden kann.
Jede Mitteilung soll dabei vertraulich behandelt werden. Von den Lieferanten wird erwartet,
dass sie auf der Basis der Berichte Untersuchungen durchflihren und, sofern erforderlich,
Malnahmen ergreifen.

4.1.6 Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Unsere Lieferanten miissen sicherstellen, dass keine Produkte geliefert werden, die Metalle
enthalten, deren Ausgangsmineralien bzw. Derivate aus einer Konfliktregion stammen, wo
sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder Unterstiitzung bewaffneter Gruppierungen
beitragen oder Menschenrechtsverletzungen verursachen oder begiinstigen.

4.2 Umgang mit Mitarbeitern

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie in ihren Unternehmen die Menschenrechte
achten und ihre Mitarbeiter- /rinnen fair und respektvoll behandeln.
Dies umfasst besonders die folgenden Aspekte:

4.2.1 Faire Behandlung, Diskriminierung und Belastigung

Unsere Lieferanten haben ihre Mitarbeiter- /rinnen fair zu behandeln. Das bedeutet, dass
die Mitarbeiter- /rinnen unserer Lieferanten frei von sexueller Beldstigung, sexuellem
Missbrauch, korperlicher Bestrafung oder Folter, seelischem oder physischem Zwang oder
verbaler Beschimpfung sowie ohne Androhung einer solchen Behandlung ihrer Arbeit
nachgehen kénnen miissen. Auch wird erwartet, dass die Lieferanten Arbeitsvertrage nicht
grundlos kiindigen und dass sie die Kiindigung eines Arbeitsvertrags aufgrund der
Arbeitsleistung eines Mitarbeiters nicht flr rechtmaBig erklaren, ohne dass dafiir eindeutige
Beweise existieren. Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter-/rinnen muss ein wesentlicher
Grundsatz der Unternehmenspolitik unserer Lieferanten sein. Auch miissen sie sicherstellen,
dass ihre Mitarbeiter- /rinnen in keiner Weise belastigt bzw. diskriminiert werden.

Wiedemeyer Code of Conduct 2.0 Seite 35 / 42



-~ Wiedemeyer

i Parsner Tiir Logestik

4.2.2 Einhaltung von Arbeitszeiten, angemessene Vergiitungen und sonstige Leistungen
Wir erwarten von unseren Lieferanten ferner die Einhaltung jeweils geltender Regelungen
zur Arbeitszeit. Auch erwarten wir, dass die Mitarbeiter- /rinnen unserer Lieferanten eine
Vergitung erhalten, die im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen steht und einen
angemessenen Lebensstandard sicherstellt. Lohnreduzierungen als DisziplinarmaBnahmen
sollten nur nach MaRgabe des anwendbaren nationalen Rechts zulassig sein; hiervon
unberuhrt bleibt ein moéglicher Schadensersatzanspruch auf vertraglicher oder gesetzlicher
Grundlage.

Es wird auBerdem von uns erwartet, dass unsere Lieferanten ihren Mitarbeiter- /rinnen eine
faire und wettbewerbsfahige Vergltung und sonstige Leistungen sowie pinktliche Zahlung
bieten. Die Vergltung und die sonstigen Leistungen sollen den Mitarbeiter- /rinnen und
ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard ermaoglichen.

Auch sollten unsere Lieferanten ihren Mitarbeiter- /rinnen angemessene Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten ermoglichen.

4.2.3 Ablehnung von Zwangsarbeit
Wir erwarten, dass unsere Lieferanten keine Zwangsarbeit, in welcher Form auch immer, in
ihren Unternehmen dulden oder zulassen.

4.2.4 Vermeidung von Kinderarbeit

Wir lehnen Kinderarbeit ab. Es wird daher erwartet, dass unsere Lieferanten jegliche Art von
Kinderarbeit in ihren Unternehmen oder in deren Lieferkette vermeiden. Die Definition von
Kinderarbeit orientiert sich an den Grundsatzen des Global Compact der Vereinten.

4.2.5 Diversitat und Inklusion

Von unseren Lieferanten wird auch erwartet, dass die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter-
/rinnen ein wesentlicher Grundsatz ihrer Unternehmenspolitik ist. Diskriminierendes
Verhalten bezieht sich typischerweise auf personenbezogene Merkmale wie beispielsweise
Rasse, nationale Herkunft, Geschlecht, Alter, kdrperliche Merkmale, soziale Herkunft,
Behinderung, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt und -ausdruck oder ein
anderes rechtswidriges Kriterium.

Wir erwarten daher, dass unsere Lieferanten sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter- /rinnen in
keiner Weise belastigt werden, auBerdem werden unsere Lieferanten ermutigt, ein
inkludierendes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen sowie bei der Auswahl ihrer
Mitarbeiter- /rinnen bzw. Subunternehmer auf Diversitat zu achten.
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4.2.6 Vereinigungsfreiheit

Es wird nicht zuletzt auch von uns erwartet, dass unsere Lieferanten eine offene und
konstruktive Kommunikation mit ihren Beschaftigten und Arbeitnehmervertretern pflegen.
Unsere Lieferanten sollen zudem das Recht der Mitarbeiter- /rinnen achten, sich im Einklang
mit den aktuellen Gesetzen frei zu vereinigen, Gewerkschaften beizutreten, eine
Arbeitnehmer-vertretung zu ernennen, einen Betriebsrat zu bilden und sich bei
Tarifverhandlungen zu engagieren. Es wird auBerdem von uns erwartet, dass unsere
Lieferanten diejenigen Mitarbeiter- /rinnen, die sich als Arbeitnehmervertreter engagieren,
nicht benachteiligen.

4.3 Gesundheitsschutz, Sicherheit, Umweltschutz und Qualitat

Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie in ihren Unternehmen fiir ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld sowie ggf. flir sichere und gesunde Unternehmensunterkiinfte
sorgen. Aullerdem wird erwartet, dass sie 6kologisch verantwortungsbewusst und
ressourcenschonend handeln und den Aspekt der Qualitat in ihre Geschéaftsprozesse
integrieren.

Auch sollten sie ihre Mitarbeiter- /rinnen entsprechend schulen, um deren angemessenen
Schutz sicherzustellen. Die Lieferanten sollen dabei wahrscheinliche und méogliche
Notfallsituationen am Arbeitsplatz identifizieren und bewerten.

Ihre Auswirkungen sollen durch die Bereitstellung von Notfallplanen und den dazugehorigen
Meldeverfahren minimiert werden.

4.3.1 SchutzmaBnahmen

Unsere Lieferanten haben fiir angemessene SchutzmaRnahmen innerhalb ihrer Lieferketten
sorgen. Sie sollen zudem die Prozesse und Standards pflegen, die zur Gewahrleistung der
Unversehrtheit von Lieferungen an die Wiedemeyer Spedition beitragen.

4.3.2 Ressourcen- und Klimaschutz

Nicht nur wir, sondern auch unsere Lieferanten haben natirliche Ressourcen (z. B. Wasser,
Energiequellen, Rohstoffe) sparsam zu verwenden. Um erneuerbare natiirliche Ressourcen
zu bewahren, sollen unsere Lieferanten die Anwendung allgemein anerkannter
Nachhaltigkeitsstandards und -zertifizierungen unterstiitzen. Negative Auswirkungen auf die
Umwelt und das Klima sollen am Entstehungsort oder durch Verfahren wie etwa
Modifikationen im Produktionsprozess, Materialaustausch, Konservierung und
Wiederverwertung minimiert oder beseitigt werden. Die dabei genutzten Praktiken sollen
den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft entsprechen, zu denen etwa Materialreduzierung
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und —substitution sowie Riickgabe, gemeinschaftliche Nutzung, Instandhaltung, Wiederver-
wendung, Wiedervermarktung, Wiederaufarbeitung, Uberarbeitung und Recycling gehéren.
Unsere Lieferanten sollen sich fiir die Entwicklung und den Einsatz umwelt- und
klimafreundlicher Produkte, Verfahren und Technologien engagieren.

4.3.3 Abfall und Emissionen

Unsere Lieferanten mussen die Sicherheit und die Einhaltung der Vorschriften bei der
Handhabung, der Lagerung, dem Transport, der Entsorgung, dem Recycling und der
Wiederverwertung von Abfdllen, Abgasen und Abwassern gewahrleisten.

Samtliche dieser Tatigkeiten, die moglicherweise eine negative Auswirkung auf die
Gesundheit von Menschen oder auf die Umwelt haben kénnen, sollen in angemessener
Weise gehandhabt, gemessen und kontrolliert werden, bevor die genannten Stoffe
freigesetzt werden. Die Lieferanten sollen Systeme einrichten, die ein unbeabsichtigtes
Verschiitten und Freisetzen von belastenden Stoffen verhindern oder gering halten.

4.3.4 Okologische Nachhaltigkeit durch Wasser- und Luftqualititsférderung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bestrebt sind, 6kologisch nachhaltig zu
handeln und auch die Wasser- und Luftqualitat im Rahmen ihrer Moglichkeiten zu férdern,
um dadurch Umweltbelastungen und klimaschadliche Emissionen ebenfalls gering zu halten.

4.4 Managementsysteme

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie Managementsysteme einflihren, welche die
Einhaltung der anwendbaren Gesetze in ihren Unternehmen unterstiitzen und eine
kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf die Erwartungen, die in diesem Verhaltenskodex
dargelegt sind, fordern.

Dies beinhaltet insbesondere die folgenden Aspekte:

4.4.1 Verpflichtung und Verantwortung
Wir erwarten, dass unsere Lieferanten die Erwartungen aus diesem Verhaltenskodex
erfullen, indem sie dafiir in ihren Unternehmen die dazu erforderlichen Mittel bereitstellen.

4.4.2 Rechtliche und sonstige Anforderungen
Unsere Lieferanten sollen alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen, vertraglichen
Vereinbarungen und allgemein anerkannten Standards einhalten.
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4.4.3 Nachhaltigkeitskriterien in der Lieferkette kommunizieren
Die Lieferanten sollen die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze auch in ihrer
Lieferkette kommunizieren.

4.4.4 Risikomanagement

Wir erwarten zudem von unseren Lieferanten, dass sie Prozesse zur Identifizierung,
Bewertung und Uberwachung von Risiken in allen Bereichen einfiihren, die in diesem
Verhaltenskodex und allen anwendbaren rechtlichen Bestimmungen angesprochen werden.

4.4.5 Schulungen

Die Lieferanten sollen Schulungsmalnahmen organisieren, um ihren Managern und
Mitarbeitern ein angemessenes Verstandnis iber die Inhalte des Verhaltenskodex sowie die
anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und allgemein anerkannten Standards zu vermitteln.

4.4.6 Dokumentation

Von unseren Lieferanten wird auch erwartet, dass sie eine angemessene Dokumentation
erstellen, um nachzuweisen, dass sie die Grundsatze und Werte aus diesem Verhaltenskodex
teilen. Sofern sich die Parteien darauf verstandigen, kann die Wiedemeyer Spedition in diese
Dokumentation Einsicht nehmen.

4.4.7 Kontinuierliche Verbesserung

Von den Lieferanten der Wiedemeyer Spedition wird auch erwartet, dass sie ihre
Nachhaltigkeitsleistung durch geeignete MaBnahmen kontinuierlich verbessern (analog dem
KVP-Prozess bzw. PDCA-Kreislauf des Qualitatswesens).
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5. Umwelt- und Energiemanagement

Praambel zu Umwelt- und Energiemanagement

Die Wiedemeyer Spedition hat sich ausdriicklich zum Ziel gesetzt, bei allen
unternehmerischen Aktivitaten im Einklang mit unserer Umwelt zu handeln und somit einen
entscheidenden Beitrag zum Schutz und Erhalt dieser zu leisten.

Das beschrankt sich nicht nur auf die Erbringung unserer Dienstleistungen.

Wir vermeiden unnotige Abfalle, investieren in umweltfreundliche Fahrzeuge und beachten
die gesetzlichen Vorgaben u.a. durch eine eigene Compliance- und Nachhaltigkeitsrichtlinie,
um dadurch auch eine Hohere Identifikation unserer Mitarbeiter in Bezug auf die Einhaltung
dieser Vorgaben im Unternehmen zu erreichen, einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess (KVP) umzusetzen und Einsparpotentiale zu identifizieren, z. B. beim
Verbrauch von wertvollen Ressourcen.

Nicht zuletzt geht es uns auch darum, teure nachtragliche MaBnahmen zur Beseitigung von
negativen Umweltauswirkungen zu vermeiden.

Zur Realisierung dieser Anspriiche haben wir die nachstehend aufgefiihrten Umweltleitlinien
als Teil der verbindlichen Inhalte unserer Geschaftspolitik definiert.

5.1 Umweltmanagementsystem

Umweltschutz ist fester Bestandteil unseres Rechtssystems und hat ohne Zweifel schon viel
erreicht. Doch die moralische Verpflichtung, auch zukiinftigen Generationen gesicherte
Lebensperspektiven zu erhalten, bendtigt mehr als kodifizierte Ver- und Gebote zu ihrer
Erfillung. Dazu ist eine vorausschauende, freiwillige und systematische Einbeziehung von
Umweltaspekten in politische und unternehmerische Entscheidungen erforderlich — dies
wird allgemein als Umweltmanagement bezeichnet.

Auch wir verfolgen einen solchen Ansatz des Aufbaus von Umweltmanagementsystemen
freiwillig. Dies belegt nicht nur unser Verstandnis fiir die Anforderungen nachhaltigen
Wirtschaftens, sondern bringt durchaus Kostenvorteile, eine bessere Wettbewerbssituation
und ein optimiertes Image in der Offentlichkeit.

Um dies zu erreichen gehen wir in Bezug auf das Umweltmanagement wie folgt vor:

e Wir halten die umweltrelevanten Anforderungen und Gesetze ein (Compliance).
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Wir verpflichten uns, die relevanten Gesetze und Verordnungen wie auch die uns
auferlegten Auflagen bezliglich Umweltschutz und Arbeitssicherheit einzuhalten und
darliber hinaus eigene Zielsetzungen zu erreichen.

e Wir achten schon bei der Konzeption, Einkauf unserer Fahrzeuge und Erstellung
unserer Hallen, Systeme und Anlagen auf umweltgerechte Vertraglichkeit und
Verfahren.

e Den Schutz der Umwelt und sparsamen Umgang mit natlrlichen Ressourcen
betrachten wir als unsere gesellschaftliche Verpflichtung.

e Wir orientieren uns am Leitgedanken des nachhaltigen Wirtschaftens.

e Mit Energie, Rohstoffen und Wasser gehen wir sparsam um.

e Umweltbelastungen wie Abfall, Abwasser, Emissionen und Larm vermeiden wir oder
halten sie so gering wie moglich.

e Wir setzen auf ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement (siehe auch
unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie)

e Die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt werden erfasst, beurteilt und
in Ziele und MaBnahmen fiir Verbesserungen abgeleitet.

e Wir verpflichten uns, kontinuierlich an der Verringerung der Umweltbelastungen und
an der Verbesserung der Luftqualitat zu arbeiten.

e Wirintegrieren alle umweltrelevanten Geschaftsprozesse in unser
Managementsystem und suchen permanent nach Verbesserungen.

e Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um
gemeinsam in allen Bereichen des Unternehmens die Umwelt zu schiitzen und mit
Rohstoffen und Energie sparsam umzugehen.

e Wir setzen uns aktiv fiir ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Okologie und

Okonomie ein, um unseren Kindern eine lebenswerte Umwelt zu hinterlassen.

5.2. Energiemanagementsystem

Ein Energiemanagementsystem sorgt im Unternehmen fiir eine stetige und systematische
Verbesserung der energiebezogenen Leistung. Dabei geht es darum, den Energieverbrauch
im Unternehmen deutlich zu reduzieren bzw. die Energieeffizienz zu erhdhen.

Die Einflihrung eines effizienten Energiemanagementsystems ist in Anbetracht der
Ressourcenknappheit zur Notwendigkeit geworden. Es schont die Umwelt, spart Kosten,
sichert Zukunft und wird staatlich gefordert.

Daher gehen wir in Bezug auf das Energiemanagement bei der Wiedemeyer Spedition wie
folgt vor:
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e Wir arbeiten an der standigen Reduzierung des Gesamtenergieverbrauchs, da die
Energiekosten die Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigen

e Wir optimieren Prozesse, um Transparenz aller Energiestrome im Unternehmen zu
schaffen

e Wir setzen auf Nachhaltigkeit und schiitzen die Umwelt durch verschiedene
KlimaschutzmalBnahmen, mit denen wir im Unternehmen und vor unserer eigenen
Haustlr beginnen

e Wir kommunizieren unser Engagement zur Ressourcenschonung

e Wir planen und setzen MaRRnahmen um, um die Energiesteuer zu reduzieren

e  Wir Gberprifen regelmaRig die Wirksamkeit der MaBnahmen und leiten daraus neue
Ziele ab.

[ Ende des Berichts ]
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